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VORWORT

Es gibt Schiler*innen, die bleiben dem Unterricht unentschuldigt fern, auch an
Braunschweiger Schulen. Die meisten fehlen zwei oder drei Tage, manche hingegen
liber deutlich langere Zeitrdume. Fehlen Schiiler*innen langer, gefahrden sie nicht
selten ihren Schulabschluss und schmalern ihre Chancen auf eine Berufsausbildung
und ein selbstbestimmtes Leben. Fachleute nennen das unentschuldigte Fernbleiben
vom Unterricht beispielsweise Absentismus oder Verweigerung. Fast immer stecken
hinter dem Fernbleiben enorme Belastungen der*des Schiilers*in, mitunter auch
ihres*seines familidren Umfeldes. Belastungen, die sich AuBenstehenden auf den
ersten Blick nicht offenbaren. Fiir Braunschweiger Fachleute war die Namensgebung
des unentschuldigten Fernbleibens nicht entscheidend fiir den Umgang mit diesem
Thema. Im Gegenteil: Die Mitglieder Netzwerktreffens Schulabsentismus — Gestern
Verweigerung, heute Schulerfolg — konnten in den vorangegangenen Jahren unter
Braunschweiger Beteiligten ein Klima schaffen, in dem das Thema offen angegan-
gen wurde. Schulverweigerung ist nicht mehr nur das Problem einer*s Schiilers*in.
In Braunschweig ist es zu einer Sache der Padagogen*innen, Sozialarbeiter*innen,
Richter*innen und vieler anderer Beteiligter geworden. Keiner schaut weg, die
gesellschaftliche Dimension hinter jedem Einzelfall ist erkannt worden.

Deshalb haben die Mitglieder des Netzwerktreffen Schulabsentismus (iber die Jahre
das Ablaufverfahren vereinheitlicht, verkiirzt und vereinfacht. Fiir alle Schulen gilt
heute der gleiche Meldebogen; im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie wurde
eine Koordinierungsstelle fiir dieses Thema eingerichtet; auf jede Mitteilung einer
Schule iiber unentschuldigtes Fernbleiben gibt es eine unmittelbare Reaktion.
Auch die Ausrichtung des gemeinsamen Handelns hat sich (ber die Jahre weiter
entwickelt: Im Mittelpunkt steht der Wille, jede*n Schiiler*in wieder zuriick in die
Schule zu holen, um ihre*seine Zukunftschanchen zu erhalten. Dazu erhalt das
padagogische Handeln den Vorrang. Ordnungsgelder oder Gerichtsverfahren spielen
zwar auch heute eine Rolle, stehen jedoch erst am Ende einer Reihe padagogischer
Méglichkeiten.

Nichts ist so gut, dass es nicht noch besser ginge, das Netzwerktreffen Schulabsen-
tismus arbeitet auch weiterhin daran. Das aktuelle Verfahren ist in diesem Leitfaden
zusammengefasst. Dieser gibt Orientierung, auch denen, die eher selten mit verwei-
gernden Schiilerinnen und Schiilern zu tun haben und trotzdem aktiv daran arbeiten
wollen, deren Zukunftschancen zu erhalten.



Mein*e Schiiler*in fehlt unentschuldigt — wie kann ich helfen?

(v : iler*in fehlt?
Was kann ich tun, wenn ein*e Schiiler*in fe

@ RegelmaBige Anwesenheitskontrolle
N Frithzeitige Kontaktaufnahme zu den E
N Gesprach mit dem™r Schiiler*in suchen
X Eltern zum Gesprach einladen

X Unterstiitzung anbieten

Itern

Montag, erste Stunde, 7:55 Uhr. Ich, Klassenlehrerin der 8b, Hauptschule, schlieBSe die
Tiir zum Klassenzimmer auf; eine Horde Schiiler drdngt sich in die Klasse. Der Ldrm-
pegel auf den Fluren ebbt langsam ab, die Klasse fiillt sich, eifriges Stiihlerticken. Ein
Teil der Schiiler liegt mit dem Kopf auf dem Tisch, der andere unterhdlt sich quer
durch die Klasse iber das vergangene Wochenende. Langsam kehrt Ruhe ein, der
Unterricht beginnt. Anwesenheitskontrolle. Ein Stuhl bleibt leer. Der 14jihrige Max
fehlt. Mir féllt auf, dass er bereits in der letzten Woche am Donnerstag gefehlt hat,
eine Entschuldigung hat er am Freitag aber nicht mitgebracht; wobei ich die Klasse
am Freitag auch nicht unterrichtet habe. Ich frage die Klasse, ob sie etwas von Max
gehdrt hat, doch niemand weil3 etwas. Vielleicht liegt eine Notiz in meinem Fach.
AuBerdem werde ich nach der Stunde im Sekretariat nachfragen, ob er telefonisch
entschuldigt wurde.

Pause. Ich gehe ins Sekretariat, dort wurde aber nicht angerufen. In meinem Fach
liegt weder fiir den vergangenen Donnerstag noch fiir heute eine Entschuldigung.
Kurzerhand rufe ich die Eltern an. Die Mutter von Max meldet sich und féllt aus allen
Wolken, denn Max ist piinktlich aus dem Haus gegangen und sie wahnte ihn in der
Schule. Auch vom Fehltag am Donnerstag wusste sie nichts. Sie wird ihn am Nach-
mittag ansprechen.

Dienstag. Scheinbar hat das Gespréch zu Hause etwas bewirkt, jedenfalls ist Max
anwesend. Ich spreche ihn nach dem Unterricht an. Gestern habe er keine Lust
gehabt und sei in die Stadt gefahren. In der letzten Woche hat er gewartet, bis die
Eltern aus dem Haus gegangen sind und sich dann wieder ins Bett gelegt. Ich habe
den Eindruck, dass er mir nicht alles erzihlt, belasse es aber dabei.

Zwei Wochen spdter. Max hat inzwischen zu den zwei unentschuldigten Fehltagen
noch zwélf Fehlstunden angehduft, allerhéchste Zeit, die Eltern zum Gesprich zu
bitten. Ich setze ein Schreiben auf und achte dabei darauf, es nicht anklagend zu
formulieren. Ich halte mich an die Fakten und driicke meine Besorgnis aus, dass sich
die Anzahl der Fehltage noch erhéhen kénnte.

Im Gespriich stellt sich heraus, dass es zuhause viele Probleme gibt. Die Eltern streiten
viel und Max gibt an, sich nicht gut konzentrieren zu kdnnen. So hat er hdufig die
Hausaufgaben nicht und den Unterricht in diesen Fichern vermieden. Wir vereinba-
ren, dass er an der Hausaufgabenbetreuung in der Schule teilnimmt.
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Wenn bei der regelméBigen Anwesenheitskontrolle aufféllt, dass ein*e Schiiler*in
haufiger unentschuldigt gefehlt hat und er*sie aufgrund des Fehlens nicht erreich-
bar ist, wende ich mich schriftlich oder telefonisch an die Erziehungsberechtigten.
AuBerdem spreche ich den*die Schiiler*in an, welche Griinde es fiir sein Verhalten
geben kénnte. In einem gemeinsamen Gesprach mit Schiiler*in und Eltern wird nach
den Ursachen fiir die Abwesenheit von der Schule gesucht. Ziel ist es, Probleme in
Schule oder Elternhaus sichtbar zu machen, um entsprechende Unterstiitzungsmdg-
lichkeiten einleiten zu kénnen. Ursachen kénnen beispielsweise eine Uber- oder Un-
terforderung in der Schule sein, Konflikte mit Mitschiilern, Mobbing, Schwierigkeiten
in der Familie. Ich kann auch ErziehungsmaBnahmen anordnen, sollte sich das Ver-
halten der*s Schiilers nicht andern. Bei weiterem gravierendem Fehlverhalten kann
auch eine OrdnungsmaRnahmenkonferenz durchgefiihrt werden.




P st es schon Schulverweigerung? - Eine Definition

Es gibt verschiedene Formen von Verweigerung. Diese reichen von gelegentlicher Schulunlust
liber Leistungsangst und Schulphobie bis hin zu massiver Schulverweigerung. Anzeichen, For-
men und Bedingungsfaktoren sowie InterventionsmaBnahmen werden hier beschrieben.

Schiiler*in zeigt aufféllige Verhaltensweisen, es machen sich ein
ANZEICHEN . .
Leistungsabfall und Schulunlust bemerkbar; passive Verweigerung

INTERVENTIONEN

Kontakt zu Eltern und Schiiler*in sofort herstellen,
iber Ursachen des Verhaltens sprechen,
magliche UnterstiitzungsmaBnahmen einleiten

Eltern; Schulsozialarbeiter oder Schulpsychologen

AW\ARLE IS\ Schiiler*in kommt haufig zu spat, fehlt einzelne (Rand-)stunden

INTERVENTIONEN

Jugendliche*n ermahnen; das Versdumte nacharbeiten lassen;
Gesprache mit Eltern; Ursachenforschung

Eltern

'\\F4s[e:13\" Schulschwénzen/-verweigerung:

MERKMALE
BEGLEITFAKTOREN

INTERVENTIONEN

HINWEISE

mgl. BEDINGUNGSFAKTOREN

Der*die Schiiler*in kommt tageweise oder tagelang nicht

Schule erscheint sinnlos und nicht lebensnah;
Schiiler*in ist nicht bereit, sich an gesellschaftliche Regeln zu halten;
Stdrung des Sozialverhaltens

auf Einhaltung der Schulpflicht bestehen; weiteres Fehlen sanktionie-
ren; Erarbeitung einer Annaherung an Schule; Anwesenheit in Schule
loben; Unterstiitzung anbieten; Eltern bei Fehlen umgehend informie-
ren; versaumte Stunden nachholen; Begleitung in Schule {iber einen
kurzen Zeitraum; letzte Mdglichkeit: Ordnungswidrigkeitenverfahren

Eltern; Schulsozialarbeit; Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Die Fehlzeiten sind in der Regel nicht entschuldigt, die Eltern wissen
nichts von den Fehlzeiten. Schiiler*in verbringt die Fehlzeiten oft
nicht zuhause

Vernachldssigung durch Eltern; keine Vorbildfunktion der Eltern;
Schulunlust; negative Schulerfahrungen; kaum Erfolgserlebnisse in
Schule; Lernstérungen; Konflikte in der Familie; fehlende Zukunfts-
perspektiven und Berufschancen



MERKMALE

BEGLEITFAKTOREN

INTERVENTIONEN

HINWEISE

mgl. BEDINGUNGSFAKTOREN

MERKMALE

BEGLEITFAKTOREN

INTERVENTIONEN

HINWEISE

mgl. BEDINGUNGSFAKTOREN
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Leistungsangst

Sorge vor unerfiillbaren Leistungsanforderungen;
ausgepragte Priifungs- und Versagensangst

Bauchschmerzen, Ubelkeit, Kopfschmerzen, SchweiBausbriiche, Zittern,
Konzentrationsstérungen, Schlafstdrungen

Férderung leistungsschwacher Schiiler*innen; Leistungs- und Erwartungsdruck
mit Eltern thematisieren; Nachhilfe; bei starker Priifungsangst therapeutische
Unterstiitzung

Eltern; Schulsozialarbeiter; Fachbereich Kinder, Jugend und Familie;
schulpsychologische Beratungsstelle

Eltern wissen von den Fehlzeiten, entschuldigen diese aber. Schiiler*in
halt sich vormittags zuhause auf.

Einschrankender Erziehungsstil, es werden Strafen angedroht,

auf bessere Leistungen von Geschwistern verwiesen. Schiiler*in ist z.B.
durch zu hohe Erwartungen lberfordert. Nach Priifungen bekommt er*sie
entmutigende und krankende Riickmeldungen.

Soziale Angst

Schiiler*in hat Angst, sich zu blamieren oder in peinliche Situationen zu geraten;
Furcht vor Bewertung durch andere Menschen.

Verlegenheit, Scham, Publikumsangst; kdrperliche Beschwerden wie bei Leistungs-
angst; Schuler*in ist sehr schiichtern, vermeidet Blickkontakt; er*sie ist im Unter-
richt auffallend ruhig, spricht leise und undeutlich, nur nach Aufforderung; soziale
Aktivitdten werden gemieden; Schiiler*in ist wenig selbstsicher

Schiiler*in braucht sehr viel Lob; Erfolge ermdglichen; Starken hervorheben;
Selbstbewusstsein starken; Férderung sozialer Kompetenzen; Sozialkompetenz- und
Selbstbehauptungstraining; Lerninhalte nachholen; mit Eltern das Vermeidungsver-
halten thematisieren und durchbrechen

Eltern; Schulsozialarbeiter, Fachbereich Kinder, Jugend und Familie,
schulpsychologische Beratungsstelle.

Eltern wissen von den Fehlzeiten, entschuldigen diese. Schiiler*in
halt sich zuhause auf.

Uberbehiitender Erziehungsstil, hohe Kontrolle, wenig emotionale Zuwendung,
negative Erfahrungen, mangelnder Selbstwert, Defizite in sozialen Fertigkeiten
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MERKMALE
BEGLEITFAKTOREN

INTERVENTIONEN

HINWEISE

mgl. BEDINGUNGSFAKTOREN

MERKMALE
BEGLEITFAKTOREN

INTERVENTIONEN

HINWEISE

mgl. BEDINGUNGSFAKTOREN

Trennungsangst/ Schulphobie

Schiiler*in erlebt die Trennung von der Bezugsperson als bedrohlich.

Schiiler*in dreht auf dem Schulweg um, verlasst das Haus nicht; die Vermeidung
bezieht sich auf alle Aktivitaten, die eine Trennung erfordern, ist nicht beschrankt
auf Schule. Er*Sie leidet unter psychosomatischen Beschwerden aufgrund der
Trennung. Angst, dass Bezugsperson etwas zustoen kénnte. Angst vor Krankheit,
Sterben und Tod.

Auf Einhaltung der Schulpflicht bestehen; mit Eltern besprechen, welche Bedin-
gungen das Verhalten aufrechterhalten. Vermeidung der Trennung ist mit positiven
Gefiihlen besetzt. Da Vermeidung das Problem negativ verstarkt, soll dieses Verhal-
ten durchbrochen werden. Eltern benétigen Unterstlitzung. Selbststéandigkeit der*s
Schiilerin*s fordern; Uberbehiitung vermeiden; therapeutische Unterstiitzung fiir
den Jugendlichen und die Familie

Eltern; Schulsozialarbeit; Fachbereich Kinder, Jugend und Familie;
schulpsychologische Beratungsstelle; Psychotherapie

Die Eltern wissen von den Fehlzeiten, entschuldigen diese.
Der*die Schiiler*in halt sich zuhause auf

Enge bzw. unsichere Bindung an ein Elternteil; Uberbehiitung; problematische
Familienkonstellation; traumatische Trennungserlebnisse; Verluste und Enttau-
schungen; Sorgen um die Eltern; unangemessen grol3e Verantwortung

Eltern halten zuriick
Initiative geht von den Eltern aus; Eltern unterstiitzen die Verweigerung

Desinteresse oder Aversion der Eltern gegen Schule; Krankheit der Eltern;
kulturelle Unterschiede

Auf Einhaltung der Schulpflicht bestehen; zeitnah Ordnungswidrigkeitsverfahren
einleiten (auch gegen die Eltern mdglich); Unterstiitzungsmoglichkeiten fir die
Eltern ansprechen (Suchtberatung etc.); Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
einschalten

Schulsozialarbeit; Hausarzt; Beratungsstellen;
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Fehltage sind entschuldigt; Eltern unterstiitzen und dulden die Fehlzeiten;
Schiler*in ist zuhause.

Eltern kimmern sich aufgrund eigener Probleme nicht um den Schulbesuch;
schulkritische Einstellung der Eltern; hausliche Gewalt



BB So bekomme ich Unterstiitzung
vom Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

a. Die Koordinierungsstelle Schulverweigerung — Die 2. Chance

Die Koordinierungsstelle — Schulverweigerung — Die 2. Chance — gehort zur Stelle Jugendsozialar-
beit der Stadt Braunschweig. Sie ist Ansprechpartnerin fiir alle Schulen und Schulverweigerer*innen
in Braunschweig und fungiert als Schnittstelle zwischen Schule und weiteren Hilfen.

Der*die Schiiler*in muss ihren* seinen Wohnsitz in Braunschweig haben und eine weiterfiihrende
Schule besuchen. AuBerdem darf der*die Schiiler*in sich nicht in einer stationdren Einrichtung wie
etwa einer Jugendwohngruppe oder der Psychiatrie befinden. Der*die Schiiler*in muss die Schule
aktiv verweigern, d.h. es miissen 5 unentschuldigte Fehltage vorliegen. Der Aufnahmezeitpunkt
beginnt ab der fiinften Jahrgangsstufe.

Die Koordinierungsstelle arbeitet mit jedem*r Jugendlichen individuell daran, wieder eine schu-
lische Perspektive zu erreichen. Es werden Zielvereinbarungen getroffen und ein Forderplan mit
dem*der Schiiler*in erstellt. Die Mitarbeiter*innen sind auf unterschiedliche Weise qualifiziert;
klientenzentrierte und l6sungsorientierte Beratung sowie eine systemische Herangehensweise
gehdren zum Repertoire. Es arbeiten Frauen und Manner in der Koordinierungsstelle, so dass
genderspezifische Bedarfe abgedeckt werden kdnnen.

Unabhdngig von den Methoden ist die Vernetzung mit vielen sich in der Lebenswelt des*der Ju-
gendlichen befindenden Personen erforderlich. Um erfolgreich arbeiten zu kénnen, muss auch mit
den Familienmitgliedern, insbesondere den Eltern kooperiert werden. Auch die Einbeziehung des
Freundeskreises kann sinnvoll sein.

Ziel der Koordinierungsstelle ist die Reintegration in die Schule, um so eine Verringerung der
Anzahl der Schulabgénger*innen ohne Abschluss herbeizufiihren. So werden die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz deutlich erhéht.

Die Koordinierungsstelle Schulverweigerung — Die 2. Chance beginnt fiir den*die verweigernde*n
Schiler*in dann, wenn die Bedingungen fiir die Aufnahme in das Programm erfiillt sind und
der*die Schiller sowie die Eltern einer Zusammenarbeit zustimmen. Freiwilligkeit ist erforderlich,
um Iésungsorientiert vorgehen zu kdnnen. Das ist das sogenannte Case Management. Jede*r Ju-
gendliche wird individuell nach den jeweiligen Bediirfnissen begleitet. Es wird nach MaBnahmen
geschaut, die den Prozess unterstiitzen kénnen. Neben dem personlichem Kontakt zum*r
Schiiler*in, den Familien und Lehrer*innen gibt es verschiedene Angebote zur Unterstiitzung der
Klientel, die eine Integration in Schule erleichtern sollen. Dazu gehéren die Unterstiitzung schulbe-
zogener Themen, tagesstrukturierende Angebote sowie die Arbeit am Selbstbewusstsein. Trotz aller
Freiwilligkeit kann nicht davon ausgegangen werden, dass alle Angebote selbststandig besucht
werden. Eine enge Steuerung durch den*die Case Manager*in ist gerade zu Beginn der Betreuung
von groBBer Bedeutung. Eine positive Beziehung zwischen Jugendlichem*r und Case Manager*in
kann sich wesentlich auf den Erfolg der Arbeit auswirken. Durch lésungsorientierte und klienten-
zentrierte Beratung kann an den Stérken und nicht an den Schwachen der Jugendlichen ange-
kniipft werden.



b. Fachbereich Kinder, Jugend und Familie:
Abteilung Allgemeine Erziehungshilfe (ASD)

Die Abteilung Allgemeine Erziehungshilfe berat Kinder, Jugendliche, Miitter und Vater bei erziehe-
rischen Fragen und familidren Problemen, bei schulischen Themen, im Bereich der Partnerschaft
und Ehe, in Fragen von Trennung und Scheidung, in finanziellen und sonstigen Angelegenheiten.
Die Sozialarbeiter*innen unterliegen der Schweigepflicht. Uber die Beratungstatigkeit hinaus wer-
den weitergehende Hilfen innerhalb und auBerhalb der Familie vermittelt, die Versorgung von
Kindern/Jugendlichen in Notsituationen sichergestellt, Kinder/Jugendliche in Krisensituationen
geschiitzt und in Familien- und Vormundschaftsgerichtsverfahren mitgewirkt. Weitere Angebote
wie z. B. Sozialpddagogische Familienhilfe oder Erziehungsbeistandschaften werden vermittelt.

Durch ,Stadtteilorientierte Sozialarbeit” wird das Zusammenleben der Biirger*innen in ihrem
Stadtteil geférdert.

Die praktische Arbeit in der Koordinierungsstelle

—

. Das Meldeformular Meldeformular ist an die Koordinierungsstelle geschickt:
X diese klart, ob die Bedingungen fii e AL
X Riicksprache mit dem allgemeinen Sozialdienst

@ Riickmeldung an Schule iiber die mogliche Aufnahme
g Familie und Jugendliche™r werden eingeladen

kommt die 2. Chance nicht in Fra‘g_e, |i.!\dt der
Allgemeine Sozialdienst die Familie ein

Wir sind erneut in der 8b an der Hauptschule. Max bekommt inzwischen Hausaufga-
benhilfe in der Schule. Leider fehlt er immer héufiger tage- oder stundenweise. Gestern
hat er wieder einen kompletten Tag gefehlt. So sind wir inzwischen bei fiinf Fehltagen
und 17 Fehlstunden angelangt. Die Schulsozialarbeiterin hat Kontakt zu Max. Die
Probleme zuhause scheinen ihrer Meinung nach zuzunehmen. Max "~ Leistungen sin-

ken spiirbar. Bisher war er ein durchschnittlicher Schiiler, doch in den letzten Wochen
leiden insbesondere die miindlichen Leistungen.

Es entsteht der Eindruck, dass die MalSnahmen in der Schule nicht mehr greifen.
Dabher sollte Kontakt zum Fachbereich Kinder, Jugend und Familie aufgenommen

werden. Dies ist tiber ein Meldeformular online auf der Website der Stadt Braun-
schweig méglich.

www.braunschweig.de/schulverweigerung

r eine Aufnahme erfiillt sind

—




www.braunschweig.de/schulverweigerung

> Die Koordinierungsstelle schaut zunéchst, ob die Bedingungen fiir eine Aufnahme
in das Programm erfiillt werden:

Q’ Der*die Schiiler*in ist mindestens in der fiinften Klasse

Q’ Es liegen finf unentschuldigte Fehltage vor

Q’ Die Schule hat bereits unterstiitzende MaBnahmen eingeleitet

g Der bestmdgliche Schulabschluss oder die Versetzung ist gefédhrdet

=3 sind alle Bedingungen erfiillt, wird im allgemeinen Sozialdienst erfragt, ob die
Familie dort bekannt ist und ob etwas gegen eine Aufnahme ins Programm spricht.
Dies kdnnte beispielsweise dann der Fall sein, wenn es bereits ausreichende ander-
weitige Unterstiitzung in Form von Familienhilfe gibt. Manchmal ist auch ein Auf-
enthalt in der Psychiatrie geplant, so dass eine Aufnahme zum jetzigen Zeitpunkt
nicht zielfiihrend wére.

"> Die Schule bekommt von der Koordinierungsstelle eine Information iiber das
Ergebnis. Fiir den Fall, dass die Koordinierungsstelle als Unterstiitzung nicht in
Frage kommt, ist der allgemeine Sozialdienst Ansprechpartner fiir die Schule.
Die Schule wird liber den*die zustandige*n Ansprechpartner*in
informiert. — siehe Punkt 3.b.

"3 Die Mitarbeiter*innen in der Koordinierungsstelle nehmen nun Kontakt zur Familie
auf und informieren die Schule. Mdglicherweise kann es sich als sinnvoll erweisen,
das erste Gesprach in der Schule stattfinden zu lassen.

b. Das Case Management
der Koordinierungsstelle Schulverweigerung — Die 2. Chance

——

Das Case Management
X RegelmaBige Termine mit dem ‘ "
X Erstellung einer Zielvereinbarung und eines Forderplans
g Teilnahme an Gruppe
X Hausaufgabenhilfe
X Kurzzeitige Schulwegbegleitung
Q’ Gesprache in der Schule

X Informationsaustausch U

*der Case Manager*in

nangeboten der 2. Chance

ber Mail und Telefon
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Ich habe die Riickmeldung bekommen, dass Max bei der 2. Chance aufgenommen
wurde. Nach der Aufnahme gibt es ein Gesprdch in der Schule. An den familidren
Streitigkeiten wird gearbeitet, dort sind Regeln und Konsequenzen erarbeitet worden.
Dies soll auch dazu fiihren, dass Max seine Hausaufgaben wieder zuverldssiger
erledigen kann. Da er in Mathe grolSe Schwdchen hat, wird er einmal in der Woche an
der Hausaufgabenhilfe der 2. Chance teilnehmen.

Es stellt sich heraus, dass Max in seiner Freizeit bisher wenig Beschdftigung und Kon-
takt zu Gleichaltrigen hatte. Daher nimmt er das Schwimmangebot der 2. Chance
wahr, das regelmdBig einmal in der Woche mit einer Gruppe Jugendlicher stattfindet.

Zu meiner Uberraschung wollte Max auch am Reitangebot teilnehmen. Dies halte ich
fiir sehr sinnvoll, da Max lemt, herausfordernde Situationen zu bewdltigen. Der Um-
gang mit Tieren schult das Einfiihlungsvermégen und kann sich positiv auf Max~
Verhalten im Unterricht auswirken. In Gesprdchen mit der Sozialarbeiterin der Koordi-
nierungsstelle werden aktuelle Themen besprochen und direkt bearbeitet.

Max geht noch nicht wieder regelmdBig in die Schule. An vielen Tagen ist er zwar
anwesend, doch manchmal kommen offenbar viele Dinge zusammen, die den Schul-
besuch erschweren. Die Koordinierungsstelle informiere ich zeitnah per Mail iiber
An- und Abwesenheitszeiten.

c. Die Informationsveranstaltungen
der Koordinierungsstelle Schulverweigerung — Die 2. Chance

Wenigstens einmal jahrlich |adt die Koordinierungsstelle Schulverweigerung ihre Kooperations-
partner*innen zu einer Infoveranstaltung iiber die Ablaufe bei unentschuldigten Fehltagen ein. Im
Rahmen dieser Online-Veranstaltungen werden Standards vorgestellt und Fragen beantwortet.

Die Koordinierungsstelle Schulverweigerung stellt ihre Arbeit — so es die Zeit denn zuldsst — auch
im Rahmen schulinterner Veranstaltungen vor. Wenn es sich einrichten lasst, auch gemeinsam mit

dem Ordnungsamt.

Wer unterstiitzt auBerdem bei Schulverweigerung?

a. Schulpsychologische Beratungsstelle der Landesschulbehérde

Schulpsychologische Beratung ist nach § 120 des Niedersachsischen Schulgesetzes
Aufgabe der Schulbehorden. Sie ist als Pflichtleistung des Landes und als Dienstlei-
stung fiir alle an Schule Beteiligten definiert. Fiir Eltern und Schiiler*innen besteht
die Méglichkeit zu allen Fragen beziiglich der Schule direkt Kontakt aufzunehmen.
Die Schulpsycholog*innen werden sich im notwendigen Umfang der Fragestel-
lungen annehmen. Die nachstehende Liste gibt einen allgemeinen Uberblick iiber
die Angebote der Schulpsychologie:




b. Polizei

Psychologische Diagnostik zu Lern- und Leistungsfragen
und zum sozialen Verhalten

Unterrichtshospitation zur Analyse des Schiilerverhaltens

Veranderungsplanung und Unterstiitzung bei der Umsetzung
der vorgeschlagenen InterventionsmaBnahmen

Fachpsychologische Beratung zu schulischen Themen (z.B. Hausaufgaben)

Beratung und Unterstiitzung bei Konflikten zwischen Eltern und Lehrkraften
sowie bei Konflikten auf der Schiilerebene

Schullaufbahnberatung
Vermittlung auBerschulischer Hilfen

Die Polizeiinspektion Braunschweig unterstiitzt die MalBnahmen zur Verhinderung
von Schulschwanzen und Schulverweigerung. Kinder und Jugendliche, die sich in
den Vormittagsstunden wahrend der Schulzeit im 6ffentlichen Raum aufhalten, wer-
den von den Kontaktbereichsbeamten und den Beamten des Einsatz- und Streifen-
dienstes vermehrt kontrolliert. Angetroffene Schulschwénzer*innen werden ermahnt
und aufgefordert, unverziiglich die Schule aufzusuchen. Bei besonderen Auffallig-
keiten unterrichten die Beamten die Beauftragte fiir Jugendsachen. Die Beauftragte
fiir Jugendsachen wertet die Hinweise aus und steht in Kontakt zu den Schulen, dem
regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung BS (RLSB) und dem Fachbereich Kin-
der, Jugend und Familie.

Schulen kdnnen bei Problemen mit Kindern und Jugendlichen, die dauerhaft schwan-
zen und/oder bei denen eine Kriminalitdtsbelastung vorliegt, mit ihrem*r polizei-
lichen Ansprechpartner*in Kontakt aufnehmen und weitere Vorgehensweisen ab-
sprechen.

c. Kommunale Schulsozialarbeit

Die Kommunale Schulsozialarbeit (KSA) ist mit ihren Mitarbeitenden
an 27 Braunschweiger weiterfiihrenden Schulen prasent.

Ihr Auftrag: Fiir alle von Armut betroffenen, mit Migrationsgeschichte oder
alleinerziehend aufwachsende Schiiler*innen - Stérungen, Hindernisse und
Einschrankungen zu beseitigen, die einen Schulerfolg und Abschliisse verhindern.

Eines der ausschlaggebenden Hindernisse stellt der Schulabsentismus dar.

Mitarbeitende der Kommunalen Schulsozialarbeit

erhéhen die Akzeptanz fiir die MaBnahme ,2.Chance — Padagogik statt Strafe”,
durch Information im Kollegium und der Schulleitung,

unterstiitzen Lehrkrafte im Meldeprozess (Beratung, Verfahren, Formulare),

unterstiitzen die Lehrkrafte bei der Evaluierung moglicher Absenz-Griinde
durch Gesprache und Hausbesuche bei absenten Schiiler*innen und deren Eltern,

sind Teil der padagogischen MaBBnahmen, die eine Reintegration in die Schule befdrdern,

verstetigen die Reintegration durch regelmaBigen Kontakt mit betroffenen Schiler*innen
und begleiten auch nach den MaBnahmen der 2. Chance, um einen Riickfall zu vermeiden.



Nichts hilft, was nun?
Das Vorgehen bei einer Ordnungswidrigkeitenanzeige

Vorgehen bei einer Anzeige |
X alle pédagogischen MaBnahmen wurden eingeleitet

@' die Koordinierungsstelle wurde eingeschaltet

@ nach fiinf unentschuldigten Fehltagen kann ich Anzeige erstatten

@ nach zehn unentschuldigten Feh -
X Anzeige an BuBgeldstelle mit Meldebogen in Kopie

Itagen soll ich Anzeige erstatten

ini ASD bestatigt,
Koordinierungsstelle oder . ] o
dass Anzeige zielfithrend fiir eine Reintegration ist

—

Max hat inzwischen an zehn Tagen unentschuldigt gefehlt, hinzu kommen einzelne
Fehlstunden. Die Zusammenarbeit mit der 2. Chance lduft zwar gut, doch ich méchte
gerne eine weitere Konsequenz aussprechen. In Braunschweig gilt die Vereinbarung,
dass alle pddagogischen MaBnahmen ausgeschépft werden, bevor es zu einer Anzei-
ge kommt. Da ich mir ab dem fiinften Fehltag pddagogische Unterstiitzung geholt
habe, diese aber noch nicht gdnzlich zu einer Verhaltensénderung gefiihrt hat, werde
ich Max nun wegen Verletzung der Schulpflicht anzeigen.

Dies soll ich offiziell dann, wenn es zu mindestens zehn unentschuldigten Fehltagen
gekommen ist. Das Formular fiir die Ordnungswidrigkeitsanzeige bekomme ich im
Sekretariat. Die Anzeige geht an die BuSgeldabteilung der Stadt Braunschweig, Fach-
bereich 32.2. Um dort zu beweisen, dass pddagogische MaBnahmen ausgeschépft
worden sind, hédnge ich an das Anzeigenformular einen Ausdruck des Meldeformulars
an. Die BuBgeldstelle nimmt zusdtzlich Kontakt zur Koordinierungsstelle auf. Dort soll
bestdtigt werden, dass eine Anzeige zielfiihrend fiir eine Reintegration in Schule ist.

——

a. BuBgeldabteilung

Nach § 176 Abs. 1 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) werden VerstéBe gegen die Vorschriften
Uber die Erflllung der Schulpflicht als Ordnungswidrigkeit geahndet. Das BuRgeldverfahren ist ein
mit einer Sanktion verbundener Pflichtappell an die Betroffenen, die bestehenden Gebote und
Verbote zu beachten und eine zukiinftige Verhaltensanderung zu bewirken. Betroffene sind die
Schiler*innen, aber auch die Erziehungsberechtigten oder Ausbilder*innen.

Nach Eingang der Anzeige wird diese auf Vollstandigkeit Giberprift und Riicksprache mit der Koor-
dinierungsstelle gehalten, um zu kldren, ob eine Anzeige zielfiihrend ist. Der*die Jugendliche wird
schriftlich angehort und hat sieben Tage Zeit, Griinde fiir die Abwesenheit vorzubringen. Anschlie-
Bend wird ein BuBgeldbescheid erlassen oder das Verfahren eingestellt.

Der BuB3geldbescheid wird férmlich zugestellt, der*die Jugendliche hat danach 14 Tage Zeit, Ein-
spruch einzulegen. Wird kein Einspruch eingelegt und das Bul3geld bezahlt, ist das Verfahren ab-
geschlossen. Wurde das BuB3geld nicht bezahlt, kann diese in eine Arbeitsleistung oder eine andere
Leistung nach § 98 OWIG umgewandelt werden. Die Entscheidung lber die alternative Leistung
nach § 98 OWiIG trifft das Jugendgericht. Im Netzwerktreffen Schulabsentismus wurde angeregt,
den* die Jugendliche*n den Schulbesuch durch Anwesenheit nachweisen zu lassen. Der Nachweis
erfolgt an die Jugendhilfe im Strafverfahren, die sich wiederum mit dem Jugendgericht und der
Koordinierungsstelle austauschen kann. - siehe Punkt 12.c.
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Eine Umwandlung in eine andere zu erbringende Leistung ist nur moglich, wenn der Adressat des
BuBRgeldbescheides der*die Schiiler*in ist und diese*r das 14. Lebensjahr vollendet hat. Wird das
14. Lebensjahr erst nach Erlass des BuBgeldbescheides, dessen Adressat die Erziehungsberechtig-
ten sind, beendet, ist eine Umwandlung nicht méglich.

b. Jugendgericht

Die Umwandlung in Arbeitsstunden oder eine andere Leistung (s.0.) wird vom Jugendgericht be-
schlossen. Dieser Beschluss wird den Betroffenen/gesetzlichen Vertretern, der BuBgeldbehdrde
und der Jugendgerichtshilfe im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie mitgeteilt. Letztere liber-
nimmt die Uberwachung der MaBnahme nach § 98 OWiG.

Nach erfolglosem Ablauf der Frist zur Ableistung der Arbeitsstunden oder alternativer Leistungen
teilt die BuBgeldstelle dieses dem Jugendgericht mit und stellt den Antrag, das Verfahren fortzu-
setzen und ZwangsmafBnahmen gegen die Betroffenen einzuleiten. Daraufhin werden die Betrof-
fenen/gesetzlichen Vertreter durch das Jugendgericht zu einem Anhérungstermin geladen, um
ihnen Gelegenheit zur miindlichen Stellungnahme zur beabsichtigten Verhdngung von Arrest zu
geben. Teilen die Betroffenen anlasslich der miindlichen Anhérung bzw. in der Zeit davor auf
schriftlichem Wege keine nachvollziehbaren Griinde fiir die Nichtableistung der Arbeitsstunden
mit, wird gegen sie Arrest festgesetzt, der von einem Freizeitarrest (ein Wochenende) bis zu einer
Woche Dauerarrest bemessen werden kann.

Bei vorheriger Ableistung der MaBnahme kann von der Vollstreckung des Arrestes seitens des Ju-
gendgerichtes abgesehen werden. Nach Vollstreckung des Arrestes kann das Jugendgericht die
Weitervollstreckung der GeldbuBe fiir erledigt erkldren (§ 98 Abs. 2 OWIG).

c. Jugendhilfe im Strafverfahren

Die Jugendhilfe im Strafverfahren erhalt den Beschluss des Amtsgerichtes liber die Umwandlung
des BuBgeldes in eine richterliche Auflage, beispielsweise den regelméBigen Schulbesuch monat-
lich liber einen bestimmten Zeitraum gegeniiber der Jugendgerichtshilfe nachzuweisen. In begriin-
deten Ausnahmefallen (zum Beispiel bei Volljahrigen oder zum Zeitpunkt des Beschlusses nicht
mehr Schulpflichtigen) ergeht ein Beschluss tber die Ableistung von gemeinniitzigen Arbeitsstun-
den innerhalb einer bestimmten Frist. In beiden Féllen wird der*die Betroffene von der Jugendhil-
fe im Strafverfahren (ber das Vorgehen schriftlich informiert bzw. bei Arbeitsstunden in einer
wohnortnahen Einsatzstelle schriftlich eingeteilt. Sowohl das Gericht als auch die BuBgeldabtei-
lung werden spéatestens nach Ablauf der Frist tiber den Sachstand informiert.

Bei Nichterfiillung hat das Gericht die Méglichkeit der Verhangung eines Jugendarrestes bis zu vier
Wochen. Darauf wird der*die Jugendliche hingewiesen. Haufig kommt es bei Nichterfiillung zum
personlichen Kontakt mit dem*der zustdndigen Sachbearbeiter*in der Jugendhilfe im Strafverfah-
ren, um einen drohenden Arrest abzuwenden. Die Méglichkeiten werden dem*r Betreffenden auf-
gezeigt und eine Beratung erfolgt.
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Willkommenskultur

Durch das Engagement der Beteiligten kommt Max wieder in der Schule an. Wie
meine Kolleg *innen und ich Max Mitschiiler*innen auf diesen Moment vorbereiten
kénnen und wie wir ihn in Empfang nehmen kdnnen, dafiir gibt es kein einheitliches
Konzept.

Unabhdngig davon, aus welchen Griinden Max gefehlt hat, hat er diesen Zeitraum in
der Schule verpasst, mit allem, was dazugehdrt. Nicht nur den inhaltlichen Schulstoff,
auch die Zeiten mit den Freunden auf dem Schulhof und in der Klasse, Klassen-
fahrten, Ausfliige, Projektwochen. Die Klasse hat sich auch sozial weiterentwickelt.
Max muss ereut Anschluss suchen und finden, sich im Sozialgefiige anpassen. Es
wurden Unterrichtsinhalte verpasst, die aufgearbeitet werden missen. Max wird von
mehreren Seiten gefragt werden, ob er nun wieder regelmdBig zur Schule kommen
wird und warum er nicht da war.

An diesem Punkt ist eine gute Kooperation zwischen Schule, Elternhaus und Koordi-
nierungsstelle entscheidend. Die Lehrer*innen von Max sollten ihr pddagogisches
Verhalten der schwierigen Situation anpassen kdnnen. Eine empathische, offene und
freundliche Aufnahme in der Schule mag fiir selbstverstandlich gehalten werden, ist
es aber in der Praxis nicht immer. Vermieden werden sollten respektlose Kommen-
tare zu den Fehlzeiten. Stattdessen ist es wiinschenswert, dass Unterstiitzung ange-
boten wird und mégliche Angste gar nicht erst entstehen. Max kann so mit einem
guten MaR an Selbstsicherheit den Anforderungen in der Schule begegnen.

Das Netzwerk der Koordinierungsstelle Schulverweigerung
- Die 2. Chance

Um den Jugendlichen und ihren Familien die beste Unterstiitzung zu erméglichen,
tauschen sich die Mitarbeiter*innen der Koordinierungsstelle Schulverweigerung —
Die 2. Chance mit weiteren Fachleuten aus. Dazu zéhlt insbesondere die kommunale
Schulsozialarbeit sowie der Kinder- und jugendpsychatrische Dienst des Gesund-
heitsamts Braunschweig, mit denen regelmaBige Fallbesprechungen stattfinden .

Der Jugendmigrationsdienst der Caritas ist ein weiterer Ansprechpartner fiir Unter-
stlitzung im interkulturellen Bereich.

Monatlich finden Kollegiale Beratungen der Koordinierungsstelle mit anderen Fach-
kraften der Jugendsozialarbeit statt. Das Jobcenter und die Agentur fiir Arbeit tref-
fen sich mit der Koordinierungsstelle ebenfalls regelméaBig.

Die Betreuung eines*r Jugendlichen durch die Koordinierungsstelle umfasst zwolf
Monate. Besteht auch weiterhin ein Unterstiitzungsbedarf, wird nach passenden
Maglichkeiten gesucht. Am Ende der allgemeinen Schulpflicht, kann eine Unterstiit-
zung im Ubergang Schule-Beruf sinnvoll sein. Der Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie halt hier das Angebot der Kompetenzagentur vor:




Diese arbeitet mit Schulabganger*innen und Berufsstarter*innen von 15 bis 18 Jah-
ren zusammen, die bei der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele Unterstiitzung in
Anspruch nehmen wollen. Die Sozialarbeiter*innen strukturieren und organisieren
berufliche Laufbahnen mit jungen Menschen.

Neben einem schlechten Zeugnis kénnen die Schwierigkeiten beispielsweise im fa-
milidren Umfeld oder auch im Bezug von Leistungen nach dem SGB Il liegen. Armut,
unzureichende Schulbildung, fehlende Unterstiitzung durch das Elternhaus, geringe
Bildung der Erziehungsberechtigten kénnen dazu fiihren, den Schritt in die Berufs-
welt ohne Unterstiitzung nicht zu schaffen. Je nach Bedarf der jungen Menschen
kann sich eine Zusammenarbeit von wenigen Wochen bis zu mehreren Jahren erstre-
cken.

Auch das Pro-Aktiv-Center (PACE), geférdert durch das Land Niedersachsen und die
Stadt Braunschweig, kiimmert sich um berufliche Integration junger Erwachsener,
die ihre Schulpflicht erfiillt haben - Zielgruppe: 18-26 Jahre.

Netzwerk ,,Gestern Verweigerung — heute Schulerfolg”

Die Stadt Braunschweig er6ffnet verweigernden Jugendlichen eine Perspektive. Da-
mals wurde der Arbeitskreis Schulverweigerung und Schulschwénzen gegriindet. Or-
ganisiert durch die Abteilung Jugendférderung im Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie arbeiten hier alle fiir das Thema wichtigen Akteure zusammen: Sozialarbei-
ter, Schulen, Ordnungsamt, Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig (RLSB), Psychologen, Polizei, Richter.

Sie setzen sich mit dem Problem Schulverweigerung auseinander und haben vor
Jahren bereits ein einheitliches Vorgehen vereinbart. Durch die inhaltliche Nahe
wurde im Jahr 2010 die Geschaftsfiihrung des Arbeitskreises an die Koordinierungs-
stelle Gibertragen.

Seit Beginn des Arbeitskreises hat sich einiges im Umgang mit Verweigerern veran-
dert. Jugendliche werden als Symptomtrager verschiedener schulischer, familidrer
oder gesundheitlicher Probleme gesehen. Die unterschiedlichen Ebenen und Kompe-
tenzen der Teilnehmenden des Arbeitskreises entwickelten die Treffen daher stetig zu
einem interdisziplindren Fachaustausch weiter. Findet man die Ursache fiir Verwei-
gerung und behebt sie, gehen Schiiler*innen in der Regel wieder gerne zur Schule.

Da die gemeinsame Verantwortung im Mittelpunkt steht, werden auch die Themen
miteinander erarbeitet und in groRer Runde oft kontrovers diskutiert. Wechselnde
Referent*innen steuern ihre Sicht der Dinge bei. Die Arbeit wurde vereinfacht, die
Reaktionszeiten verringert. Der dort entwickelte Meldebogen hat sich etabliert und
wurde spater zum heutigen digitalen Meldeformular weiter entwickelt. Immer soll
gewahrleistet werden, dass vor einer Anzeige padagogische Angebote gemacht
werden. Der Arbeitskreis wurde zwischenzeitlich abgeldst, Fachkrafte treffen sich
nun im Netzwerk ,Gestern Verweigerung — heute Schulerfolg” ein- bis zweimal jahr-
lich.
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{08 Handlungsgrundlage

An alle Braunschweiger Schulen _ 11.06.2003

MaBnahmen gegen unentschuldigtes Fehlen von Schiilerinnen und Schiilern
Bezug: ,Braunschweiger Projekt gegen Schulschwanzen”

Untersuchungen belegen, dass unentschuldigtes Fehlen in allen Schulformen zunimmt. Schul-
schwénzen steht in einem belegbaren Zusammenhang zu spaterer Arbeitslosigkeit und delin-
quentem Verhalten. Es kostet die Gesellschaft viel Geld.

Um dieser landesweit beobachteten Entwicklung entgegen zu wirken, wurde im Jahre 2002 von
einer interministeriellen Arbeitsgruppe (MK, MI, MJ, MFAS) eine landesweite Initiative unter Feder-
flihrung des niedersachsischen Landespréventionsrates gegen unentschuldigtes Fehlen gestartet.

Die Stadt Braunschweig beteiligt sich an dieser Aktion mit dem
.Braunschweiger Projekt gegen Schulschwéanzen”.

Die Vernetzung der jeweiligen Institutionen mit konkreten Absprachen fiir ein koordiniertes
Vorgehen ist eine wesentliche Starke des Braunschweiger Projektes. Einzelheiten der Absprachen
sind in einem Reader Schulverweigerung dargestellt, der den Lehrkrédften der Braunschweiger
Schulen, den beteiligten Institutionen und der Offentlichkeit von der Stadt Braunschweig zur
Verfiigung gestellt wird.

Zur Realisierung des Projektes sollen die nachfolgend beschriebenen Aktivitaten
umgesetzt werden:

1. Eine zeitnahe und liickenlose Anwesenheitskontrolle mit méglichst unverziiglichem
Nachgehen und Uberpriifen des Grundes fiir das — vermutete unentschuldigte — Fehlen.

2. Zeitnahe griindliche Gesprache mit der Schiilerin/dem Schiiler
3. Schriftliche Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten

4. Bildung von Helferteams in den Schulen, bestehend aus:
1. Ein Mitglied der Schulleitung; 2. die Beratungslehrkraft; 3. eine fiir das Problemfeld
Schulschwénzen beauftragte Lehrkraft; 4. jeweils betroffene/r Klassenlehrer/in

5. Bildung eines regionalen Unterstiitzungsteams,
bestehend aus:
- schulfachliche/r Dezerent/in der Landesschulbehdrde, Standort Braunschweig
- jeweils der/die fir die Schule zustandige/r Schulpsychologin/Schulpsychologe
- ein/e leitende/r Mitarbeiter/in des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie
- ein/e Schulleiterin/ein Schulleiter - ein/e Vertreterin/ein Vertreter der Polizei

6. Friihzeitige Kontaktaufnahme der Schule mit dem Fachbereich
Kinder, Jugend und Familie
zur Information der/s zustandigen Sozialarbeiterin/s, fiir Absprachen und zur Verabredung
von UnterstiitzungsmaBnahmen. Diese Kontaktaufnahme ist Voraussetzung fiir das Stellen
eines BuBgeldantrages.

7. Zusammenarbeit mit der Polizei
Einzelne der hier genannten MaBnahmen bedeuten fiir die Schulen kein Neuland.
Das MaBnahmenbiindel wird jetzt allen Schulen verbindlich aufgegeben.



Rechtliche Grundlagen

Niedersachsisches Schulgesetz

§ 25 Zusammenarbeit zwischen Schulen sowie zwischen Schulen und Jugendhilfe

(3) Schulen arbeiten mit den Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowie anderen Stellen und 6ffent-
lichen Einrichtungen, deren Tétigkeit sich wesentlich auf die Lebenssituation junger Menschen auswirkt, im
Rahmen ihrer Aufgaben zusammen.

§ 31 Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) 'Schulen, Schulbehérden, Schultrager, Schiilervertretungen und Elternvertretungen diirfen personenbezo-
gene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Erziehungsberechtigten (§ 55 Abs. 1) verarbeiten, soweit
dies
1. zur Erfiillung des Bildungsauftrags der Schule (§ 2),

2. zur Erfiillung der Fiirsorgeaufgaben,

3. zur Erziehung oder Forderung der Schiilerinnen und Schiiler,
4. zur Erforschung oder Entwicklung der Schulqualitat oder

5. zur Erfiillung von Aufgaben der Schulaufsicht erforderlich ist.

2Schulen und Schulbehérden diirfen auBerdem personenbezogene Daten der Personen verarbeiten,
1. die sich an einer Schule angemeldet haben,

2. auf deren Antrag ein Priifungsverfahren nach § 27 durchgefiihrt wird oder

3. auf deren Antrag ein Verfahren auf Priifung oder Anerkennung nach den aufgrund des § 60 Abs. 1
Nrn. 5 bis 7 erlassenen Vorschriften durchgefiihrt wird,

soweit dies zur Durchfithrung des jeweiligen Verfahrens erforderlich ist.

3Die Befugnis zur Verarbeitung nach Satz 1 oder 2 umfasst jeweils auch die Befugnis zur Ubermittlung an eine
andere in Satz 1 oder 2 genannte Stelle zu einem in Satz 1 oder 2 genannten Zweck; im Ubrigen diirfen die
in den Satzen 1 und 2 genannten Stellen personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer
Erziehungsberechtigten oder der in Satz 2 genannten Personen an andere Stellen zu anderen Zwecken nur
Ubermitteln, soweit dies nach den Absétzen 2 bis 10 oder nach besonderen Rechtsvorschriften zulassig ist.

'Schulen und Schulbehérden diirfen personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer
Erziehungsberechtigten auf Ersuchen iibermitteln

1. den Landkreisen und kreisfreien Stadten, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 5 des
Niedersachsischen Gesetzes (iber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst erforderlich ist,

2. den Tragern der Schiilerbeférderung oder den von ihnen nach § 114 Abs. 6 Satz 1 mit der Durchfiihrung
der Aufgaben betrauten Gemeinden und Samtgemeinden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach
§ 114 erforderlich ist,

3. der Landesunfallkasse Niedersachsen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben der gesetzlichen
Unfallversicherung in Bezug auf die nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b des Siebten Buchs des Sozialgesetzbuchs kraft
Gesetzes versicherten Schiilerinnen und Schiiler erforderlich ist, und

4. den berufsstandischen Kammern, soweit dies zur Gewahrleistung der Berufsausbildung oder zur
Erfillung der Aufgaben der jeweiligen Kammer nach § 76 des Berufshildungsgesetzes erforderlich ist.

—
NJ
—

2Schulen und Schulbehérden diirfen personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer
Erziehungsberechtigten ferner anderen 6ffentlichen Stellen Gbermitteln, soweit dies

1. zur Erfiillung einer gesetzlichen Auskunfts- oder Meldepflicht der Schule oder der Schulbehérde
erforderlich ist oder

2. zur Erfiillung einer gesetzlichen Aufgabe der anderen Stelle erforderlich ist und die Voraussetzungen

fiir eine Zweckanderung nach § 6 Abs. 2 Nr. 1, 2, 3 oder 5 des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes
vorliegen.

3. Diein Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten Stellen diirfen die an sie tibermittelten Daten nur zu dem Zweck
verarbeiten, zu dessen Erfiillung sie ihnen (ibermittelt wurden; eine Weiterverarbeitung zu anderen Zwecken
ist nur zuldssig, soweit die Voraussetzungen fiir eine Zweckénderung vorliegen.
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4. Die Ubermittlung an die in Satz 1 Nm. 3 und 4 und Satz 2 genannten Stellen ist nur zul4ssig, wenn anzu-
nehmen ist, dass die empfangende Stelle die Daten im Einklang mit der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. EU Nr. L 119 S. 1, Nr. L 314 S. 72; 2018 Nr. L 127 S. 2) verarbeitet.

'Schulen und Schulbehérden diirfen personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Erzie-
hungsberechtigten auBerdem auf Ersuchen {ibermitteln

1. den Ersatzschulen und den Ergénzungsschulen in den Féllen der §§ 160 und 161, soweit dies erforderlich
ist, um die Finanzhilfe abzurechnen oder zu gewahrleisten, dass die Schulpflicht erfiillt wird,

2. den nach § 164 anerkannten Tagesbildungsstatten, soweit dies erforderlich ist, um zu gewahrleisten, dass
die Schulpflicht erfiillt wird, und

3. den auBerschulischen Einrichtungen nach § 69 Abs. 3 und den Jugendwerkstatten nach § 69 Abs. 4, so-
weit dies erforderlich ist, um einen einzelfallbezogenen Forderplan aufzustellen oder zu gewéhrleisten, dass
die Schulpflicht erfiillt wird.

2Schulen und Schulbehérden diirfen personenbezogene Daten der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Erzie-
hungsberechtigten ferner auf Ersuchen ibermitteln

1. den Stellen der betrieblichen oder auBerbetrieblichen Berufshildung, die gemeinsam mit berufsbildenden
Schulen im Rahmen der dualen Ausbildung ausbilden, soweit dies zur Gewahrleistung der Berufsausbildung
erforderlich ist, oder

2. einer anderen nichtoffentlichen Stelle, soweit diese einen rechtlichen Anspruch auf Kenntnis der Daten
glaubhaft macht, und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwiirdige Interesse der betroffenen
Person an der Geheimhaltung der Daten das Interesse an ihrer Ubermittlung iiberwiegt.

3. Die Ubermittlung an die in den Sétzen 1 und 2 genannten Stellen ist nur zuléssig, wenn sich die empfan-
gende Stelle gegentiber der ibermittelnden Stelle verpflichtet hat, die Daten nur fiir den Zweck zu verarbeiten,
zu dessen Erfiillung sie ihr iibermittelt wurden; eine Weiterverarbeitung zu anderen Zwecken ist nur zuldssig,
wenn eine Ubermittlung nach Satz 1 oder 2 zuléssig wére und die iibermittelnde Stelle zugestimmt hat.

4. Die in Satz 1 genannten Stellen diirfen den Schulen und Schulbehérden personenbezogene Daten der
Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Erziehungsberechtigten tibermitteln, soweit dies zur Erfiillung der gesetz-
lichen Aufgaben der Schule oder der Schulbehérde erforderlich ist; Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Schulen dirfen die in Absatz 6 Satz 3 genannten personenbezogenen Daten der Schiilerinnen und Schiiler

und ihrer Erziehungsberechtigten auf Ersuchen iibermitteln

1. den Agenturen fiir Arbeit, soweit dies zur Durchfiihrung der Berufsberatung nach § 30 des Dritten Buchs
des Sozialgesetzbuchs erforderlich ist,

2. den Tragemn der Jugendhilfe zum Zweck des Angebots, soweit dies erforderlich ist, um

a) sozialpadagogische Hilfen nach § 13 Abs. 1 des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) oder

b) geeignete sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und BeschaftigungsmaBnahmen nach § 13 Abs. 2
SGB VI, auch in Verbindung mit § 27 Abs. 3 Satz 2 und § 41 Abs. 2 SGB VIII, anzubieten, sowie

3. den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach § 6 des Zweiten Buchs des Sozialgesetzbuchs
(SGB 11), soweit dies erforderlich ist, um Leistungen der Beratung und der Eingliederung in Ausbildung nach
§ 1 Abs. 3 Nrn. 1 und 2 SGB Il zu erbringen.

§ 61 Erziehungsmittel, OrdnungsmaBnahmen

(1) "Erziehungsmittel sind padagogische Einwirkungen.

%Sie sind gegeniiber einer Schiilerin oder einem Schiiler zulassig, die oder der den Unterricht beeintréachtigt
oder in anderer Weise ihre oder seine Pflichten verletzt hat.

3Sie kdnnen von einzelnen Lehrkraften oder von der Klassenkonferenz angewendet werden.



Rechtliche Grundlagen

(2) Ordnungsmalnahmen sind zulassig, wenn Schiilerinnen oder Schiiler ihre Pflichten grob verletzen, insbeson-
dere gegen rechtliche Bestimmungen verstoBen, den Unterricht nachhaltig storen, die von ihnen geforderten
Leistungen verweigern oder dem Unterricht unentschuldigt fernbleiben.

(3) OrdnungsmaRnahmen sind:
1. Ausschluss bis zu einem Monat vom Unterricht in einem Fach oder in mehreren Fachern, ganz
oder teilweise von den auBerunterrichtlichen Angeboten oder ganz oder teilweise von mehrtagigen
Schulfahrten,
2. Uberweisung in eine Parallelklasse,
3. Ausschluss bis zu drei Monaten vom Unterricht sowie von den auBerunterrichtlichen Angeboten,
4. Uberweisung an eine andere Schule derselben Schulform oder, wenn eine solche Schule nicht unter
zumutbaren Bedingungen zu erreichen ist, an eine Schule mit einem der bisherigen Beschulung der
Schiilerin oder des Schiilers entsprechenden Angebot,
5. Verweisung von der Schule,
6. Verweisung von allen Schulen.

§ 61a Ende des Schulverhaltnisses in besonderen Fallen

Die Schule kann fir nicht mehr schulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler das Schulverhaltnis beenden, wenn
aufgrund von Schulversaumnissen nicht mehr zu erwarten ist, dass sie den Bildungsgang erfolgreich beenden
kénnen.

§ 69 Schulpflicht in besonderen Fallen

(1) Schiilerinnen und Schiilern, die infolge einer langerfristigen Erkrankung die Schule nicht besuchen
kénnen, soll Unterricht zu Hause oder im Krankenhaus in angemessenem Umfang erteilt werden.

(2) 'Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf Vorschlag der Schule von der Schulbehérde an eine Schule einer
fiir sie geeigneten Schulform tiberwiesen werden, wenn sie die Sicherheit von Menschen ernstlich gefahrden
oder den Schulbetrieb nachhaltig und schwer beeintrachtigen.

2Die Schulbehérde hat in regelmaBigen Abstanden zu iiberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir die Uberwei-
sung weiterhin vorliegen.

ISchiilerinnen und Schiiler im Sekundarbereich I, die in besonderem MaBe auf sozialpaddagogische Hilfe
angewiesen sind, konnen ihre Schulpflicht, solange sie auf diese Hilfe angewiesen sind, ganz oder teilweise
in einer auBerschulischen Einrichtung erfiillen.

—
w
=

“Die Erfiillung der Schulpflicht erfolgt auf der Grundlage eines einzelfallbezogenen Forderplans, der von
der Schule, die von der Schiilerin oder dem Schiiler zu besuchen ware, und der Einrichtung gemeinsam
aufzustellen ist.

'Schulpflichtige Jugendliche im Sekundarbereich 11, die nicht in einem Berufsausbildungsverhaltnis stehen
und in besonderem MaRe auf sozialpddagogische Hilfe angewiesen sind, kdnnen ihre Schulpflicht durch
den Besuch einer Jugendwerkstatt erfiillen, die auf eine Berufsausbildung oder eine berufliche Tatigkeit
vorbereitet.

=

2In besonders begriindeten Ausnahmefllen kann die Berufseinstiegsschule (§ 17 Abs. 3) auch die
Erfullung der Schulpflicht durch den Besuch einer anderen Einrichtung mit der in Satz 1 genannten
Aufgabenstellung gestatten.

3Die Erfiillung der Schulpflicht erfolgt auf der Grundlage eines einzelfallbezogenen Férderplans, der von
der Einrichtung nach Satz 1 oder 2 und der Berufseinstiegsschule (§ 17 Abs. 3) gemeinsam aufzustellen ist.

(5) Schulpflichtige Kinder und Jugendliche, die sich in Justizvollzugsanstalten oder in geschlossener Heimerzie-
hung befinden, konnen in den Raumen der Einrichtung unterrichtet werden.
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§ 71 Pflichten der Erziehungsberechtigten und Ausbildenden

(1) 'Die Erziehungsberechtigten haben dafiir zu sorgen, dass die Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht und an
den sonstigen Veranstaltungen der Schule einschlieBlich der besonderen schulischen Sprachférdermalnah-
men nach § 64 Abs. 3 regelmaBig teilnehmen und die ihnen obliegenden Pflichten erfiillen; sie haben sie
dafiir zweckentsprechend auszustatten.

Die Ausstattungspflicht umfasst auch die Ubernahme der Kosten von Schulfahrten, an denen die Schiile-
rinnen und Schiiler teilnehmen.

§ 176 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. der Schulpflicht nicht nachkommt,
2. entgegen § 71 Abs. 1 Schulpflichtige nicht dazu anhalt, am Unterricht und an sonstigen Veranstal-
tungen der Schule einschlieBlich der besonderen schulischen SprachférdermaBnahmen nach § 64 Abs. 3
regelmaRig teilzunehmen und die ihnen obliegenden Pflichten zu erfillen,
3. als Ausbildende oder Ausbildender entgegen § 71 Abs. 2 Auszubildende nicht zur Erfiillung der schu-
lischen Pflichten anhalt oder die hierflr erforderliche Zeit nicht gewahrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden.

§ 177 Schulzwang

Kinder und Jugendliche, die ihrer Schulpflicht nicht nachkommen, kdnnen der Schule zwangsweise zugefiihrt
werden.

Ordnungswidrigkeitengesetz

§ 98 Vollstreckung gegen Jugendliche und Heranwachsende

(1) Wird die gegen einen Jugendlichen festgesetzte GeldbuRe auch nach Ablauf der in § 95 Abs. 1
bestimmten Frist nicht gezahlt, so kann der Jugendrichter auf Antrag der Vollstreckungsbehérde oder,
wenn ihm selbst die Vollstreckung obliegt, von Amts wegen dem Jugendlichen auferlegen, an Stelle
der GeldbuBe
1. Arbeitsleistungen zu erbringen,

2. nach Kraften den durch die Handlung verursachten Schaden wiedergutzumachen,

3. bei einer Verletzung von Verkehrsvorschriften an einem Verkehrsunterricht teilzunehmen,

4. sonst eine bestimmte Leistung zu erbringen,

wenn die Bewilligung einer Zahlungserleichterung, die Beitreibung der GeldbuRBe oder die Anordnung
der Erzwingungshaft nicht méglich oder angebracht erscheint. Der Jugendrichter kann die Anordnungen
nach Satz 1 nebeneinander treffen und nachtraglich andern.

(2) Kommt der Jugendliche einer Anordnung nach Absatz 1 schuldhaft nicht nach und zahlt er auch nicht die
GeldbuBe, so kann Jugendarrest (§ 16 Jugendgerichtsgesetz) gegen ihn verhdngt werden, wenn er entspre-
chend belehrt worden ist. Hiernach verhangter Jugendarrest darf bei einer BuBgeldentscheidung eine Woche
nicht iibersteigen. Vor der Verhangung von Jugendarrest ist dem Jugendlichen Gelegenheit zur miindlichen
AuBerung vor dem Richter zu geben.



www.braunschweig.de/schulverweigerung

|4} a. Digitales Meldeformular

Stadt gﬁ Braunschweig

Meldung an den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie gem3B des

Leitfadens "Schulverweigerung - Was tun?"

Wichtige Informationen Kontakt
Stadt Braunschweig
Fachbereich Kinder, Jugend und
Bearbeitungshinweise o . )
Jugendsozialarbeit
Phichtfelder sind mit * gekennzeichnet. Eiermarkt 4-5
Zutreffendes bitte ankreuzen. 38100 Braunschweig
Telefon 0531 4T0-8560 / 0531
470-8563
Datenschutz und Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten die2.chance@braunschwesg.de
www.braunachweig.da/
Baachtan Sie bitte die datenschutzrechtlichen Informationen geméd Datenschutz-Gnndverordnung in den schulvanveiganang
Hinweigan zym Datanschutz sowie in den [nformationan zur Erfbebung persgnenbazonanar Datan. Support

) 1eh willige ein, dass die erhobenen Daten fir den im Informationsblatt zur Erhebung von Daten genannten
Zweck verarbeitet werden, Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerufen, Ein Widernuf berihet nicht die
Rechimaligkeit der bis zum Widerrul erfolgien Verarbeitung, *

Information liber den Schiiler/die Schiilerin

Geburtsdatum: [TTMM.JILY

Adresse der Familie *

Sergeberechtigtelr 1 ¢

Telafonmnummar der Familie E-Mail
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Telafonmemmaer der Famille [E-Mail



|28 b. Ordnungswidrigkeitenanzeige ERSTANZEIGE

ANLAGEN

ERSTANZEIGE

wegen Verstolles gegen Vorschriften des
MNiedersédchsischen Schulgesetzes

gegen
[] schiilerin/Schiiler [] Gesetzlicher Vertreter (z. B. Erziehungsberechtigter,
fiir Fehltage ab dem 14. Lebensjahr Sorgeberechtigter, Amtsvormund)

fiir Fehltage bis zum 14. Lebensjahr des/der Schilerfin oder
auch danach bei gleichzeitiger Anzeige gegen diese/en

[] Arbeitgeber

1.[ISchiilerin_oder [ ] Schiiler: 2. Erziehungsberechtigter/
gesetzliche Vertreter/Arbeitgeber:

Name: Name:

Vorname: Vorname:

Geburtstag: Ansrhrift-

Geburtsort:

Anschrift:

3. von der Schule veranlasste

3.1 [] Schiilerin oder Schiiler: Gesprach am

3.2 [] Gesetzliche Vertreter informiert: [[] telefonisch am
[ schriftlich am  _
[[] gemeinsames Gespréach am

3.3 [] Krankmeldung nur durch &rztliche Atteste, Auflage seit:

[J innerhalb von 3 Tagen vorgelegt [J spater vorgelegt
3.4 [] mundliche oder telefonische Krankmeldung
[Jinnerhalb von 3 Tagen  [] spater
3.5 [] Einschaltung Fachbereich Kinder, Jugend und Familie am bei Frau/Herrn

4. Unentschuldigte Fehltage/Fehlstunden: Bitte hierfur Anlage benutzen

5. Klasse: Klassenlehrer/in:

6. Schulpflichtende: gesetzlich (12 Jahre) anzeigende Schule

7. Nur Berufsschulen/Lernwerkstétten
7.1 Welche allgemeinbildende Schule wurde vorher besucht?

7.2 Betriebliche Ausbildung? [ ja [ nein

8. Begriindung bei Anzeigen gegen Personen zu Nr. 2 oder sonstige Angaben/Besonderheiten:
(bitte Riickseite benutzen)

Schulstempel/Datum Schulleiter Klassenlehrer/in

Bitte vollstdndig ausfiillen und mit Unterlagen (Fehlzeiten siehe Nr. 4, Nachweise zu
Nr. 3, Nr. 8 und Kopie Uberleitungsbogen/Meldebogen 2. Chance) senden an die

BuBgeldabteilung, Bohlweg 52, 38100 Braunschweig
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|28 c. Ordnungswidrigkeitenanzeige FOLGEANZEIGE

ANLAGEN

FOLGEANZEIGE

wegen Verstolles gegen Vorschriften des
MNiedersédchsischen Schulgesetzes

gegen
[[] schiilerin/Schiiler [] Gesetzlicher Vertreter (z. B. Erziehungsberechtigter,
fiir Fehltage ab dem 14. Lebensjahr Sorgeberechtigter, Amtsvormund)

fiir Fehitage bis zum 14. Lebensjahr des/der Schiller/in oder
auch danach bei gleichzeitiger Anzeige gegen diese/n

[] Arbeitgeber

1.[]_Schiilerin oder [] Schiiler: 2. Erziehungsberechtigter/
gesetzliche Vertreter/Arbeitgeber:

Name: Name:

Vorname: Vorname:

Geburtstag: Ansrhrift-

Geburtsort:

Anschrift:

3. nach der letzten Anzeige vera e

3.1 [ Schilerin oder Schiler: Gesprach am
3.2 [] Gesetzliche Vertreter informiert: [] telefonisch am
[ schriftlich am
[J] gemeinsames Gesprach am
3.3 [J Krankmeldung nur durch &rztliche Atteste, Auflage seit:
[ innerhalb von 3 Tagen vorgelegt [] spater vorgelegt

3.4 [] mundliche oder telefonische Krankmeldung
[J innerhalb von 3 Tagen [ spater
3.5 [] Einschaltung Fachbereich Kinder, Jugend und Familie am bei Frau/Herrn

4. Unentschuldigte Fehltage/Fehlstunden: Bitte hierfir Anlage benutzen

5. Klasse: Klassenlehrer/in:

6. Schulpflichtende: gesetzlich (12 Jahre) anzeigende Schule

7. Nur Berufsschulen/Lernwerkstitten
7.1 Welche allgemeinbildende Schule wurde vorher besucht?
7.2 Betriebliche Ausbildung? [ ja [ nein

8. Begriindung bei Anzeigen gegen Personen zu Nr. 2 oder sonstige Angaben/Besonderheiten:
(bitte Riickseite benutzen)

Schulstempel/Datum Schulleiter Klassenlehrer/in

Bitte vollstandig ausfiillen und mit Unterlagen (Fehlzeiten siehe Nr. 4 und Nachweise
zu Nr.3) senden an

BuRgeldabteilung, Bohlweg 52, 38100 Braunschweig
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